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Сотрудничество - это совместная работа нескольких человек, направленная на достижение общих целей. 
Учебное сотрудничество - это форма взаимодействия учащихся в группе, в котором совместно ставится и решается проблема. Одним из главных умений учебного сотрудничества является умение взаимодействовать в группе.  Процесс взаимодействия включает в себя кроме формирования групп, выбор ролей и выполнения функционала выбранной роли. От того, насколько правильно подобраны роли для определенного задания и насколько выполнена роль, зависит успех выполнения задания. Следовательно, обучение в сотрудничестве создает условия для позитивного взаимодействия между учащимися в процессе достижения общей цели: каждый понимает, что он может добиться успеха только при условии, что и остальные члены группы достигнут своих целей. 

 Главная идея обучения в сотрудничестве - учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе. В основе учебного сотрудничества лежит совместная деятельность, поиск разнообразных видов взаимодействия: работа в малых группах и парах. 
Основные принципы обучения в сотрудничестве:

1. Взаимозависимость членов группы, которую можно создать на основе: 
· единой цели, которую можно достичь только сообща;

· распределенных внутригрупповых ролей, функций;

· единого учебного материала;

· общих ресурсов;

· одного поощрения на всех.
2. Личная ответственность каждого.  Каждый участник группы отвечает за собственные успехи и успехи товарищей.

3. Равная доля участия каждого члена группы. Совместная учебно-познавательная, творческая и другая деятельность учащихся в группе на основе взаимной помощи и поддержки достигается, как правило, либо выделением внутригрупповых ролей, либо делением общего задания на фрагменты.

4. Рефлексия - обсуждение группой качества работы и эффективности сотрудничества с целью дальнейшего их совершенствования.
Посредством учебного сотрудничества решаются не только учебные задачи, но и социальные реализация в ходе выполнения задания определенной культуры общения. Поэтому рефлексии поддается не только успешность выполнения задания группами, но и характер их общения между собой, способ оказания необходимой помощи друг другу.
 В своем выступлении хочется подробнее остановиться на том, как на уроке проходит учебное сотрудничество. Итак, для  начала необходимо определиться,  какое умение у учащихся вы хотите проверить и в связи с этим разработать модуль оценивания этого умения. Следует помнить, что количество баллов лучше не делать больше 20, иначе можно запутаться. Итак, сейчас нужно разделить учащихся. Как будут сформированы группы, следует продумать заранее, но следует помнить, что группа должна быть от 3 до 5 участников. Далее учащимся выдается техническая задача, то есть задание, которое им необходимо выполнить. Задача должна быть четко сформулирована и не вызывать вопросов. После этого можно выдать детям реестр ролей в зависимости от вида задачи.
Реестр ролей:
1. Лидер (или координатор) отвечает за то, чтобы все ученики поняли суть работы и выполнили ее ответственно, готовит своих партнеров к отчету.
2. Секретарь оформляет отчет, карточку оценок и взаимоооценок.
3. Тайм-кипер определяет время работы над заданием (если время выполнения не определено в задании); следит за тем, чтобы не нарушался регламент обсуждения и выполнения работы в течение отведенного времени; информирует о затраченном группой времени;  дает сигнал к завершению работы в группе и когда докладчики должны завершить свои выступления.
4. Исполнитель оформляет в письменной форме решение задания.
5. Оформитель оформляет в творческой форме решение задания.
6. Докладчик представляет отчет  о способах решения задания и о работе, проделанной в группе.
7. Генератор идей предлагает способы решения задания; обоснует свою точку зрения.
8. Критик подвергает представленные мысли  генератора идей критике и сомнению, при этом обоснует свою точку зрения
9. Наблюдатель отслеживает  культуру общения и взаимопомощь внутри группы.

После этого, вы наблюдаете и фиксируете работу учащихся внутри группы. Каждый участник, работая в группе, зарабатывает баллы (а не отметку). Далее, эти баллы складываются и распределяются места 1, 2, 3 … Например, за 1 место группа из 4 человек получает 20 баллов, 2 место – 19 баллов, а 3 – 18  так далее. Следовательно, эти баллы они делят в группе для выставления отметки. 
Следует помнить, что вы хотите оценить! Саму работу или взаимодействие в группе. Берсеневой Ю.Н. и мной разработан модуль взаимодействия в группе, который актуален в 5 классах.
Критерии:
	Критерии
	Параметры
	Баллы

	I. Самостоятельность выбора роли
	1. Выбрал роль самостоятельно
	7

	
	2. Выбрал роль самостоятельно, но после длительного обсуждения
	3

	
	3. Принудительно навязали роль
	2

	
	4. Выбрал роль формально
	1

	
	5. К согласию не пришли, роль не выбрал
	0

	II. Исполнение роли
	1. Самостоятельно исполнял роль
	7

	
	2. Другие участники группы оказали помощь в исполнении роли 1-2 раза
	5

	
	3. Другие участники группы оказали помощь в исполнении роли не менее 3 раз
	3

	
	4. Выполнял и свои функции и чужие
	2

	
	5. Забыл о выбранной роли, исполнял чужие функции
	1

	
	6. Работал формально
	1

	
	7.  Не работал
	0

	III.  Сохранность роли

	1. Исполнял свою роль в течение отведенного времени
	6

	
	2. Исполнял свою роль, но отвлекался
	3

	
	3. Исполнял роль формально в течение отведенного времени
	1

	
	4. Не выдержал и не стал исполнять свою роль
	0


Таким образом, при обучении в сотрудничестве особое внимание уделяется групповым целям и успеху всего коллектива, который может быть достигнут только в результате самостоятельной работы каждого члена группы в постоянном взаимодействии с другими ее членами при работе над темой (проблемой, вопросом), подлежащей изучению. Задача каждого ученика состоит не только в том, чтобы сделать что-то вместе, но и в том, чтобы узнать что-то вместе, чтобы каждый участник команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки. При этом важно, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый ученик, т.е. вся группа должна быть заинтересована в усвоении учебной информации каждым ее членом.
