XV научно-практическая конференция Ассоциации «Содружество»
Лена Айратовна Грачева, учитель немецкого языка, 
МБОУ «Кляповская основная общеобразовательная школа»

Тема: «Сингапурские методики обучения как средство повышения мотивации школьников на уроках иностранного языка»
[bookmark: _GoBack]
Добрый день, уважаемые коллеги!
Тема мастер-класса звучит так: «Сингапурские методики обучения как средство повышения мотивации школьников на уроках иностранного языка»
Предлагаю вам некоторый опыт применения структур Сингапурской методики на уроках иностранного языка.
Мы начнем с небольшой разминки. Я задаю вам вопрос, а вы должны встать, если согласны.
1. Кто сегодня рад нашей встрече?
2. У кого сегодня хорошее настроение?
3. Кто сегодня готов активно работать?
4. Кто знаком с приемами сингапурской технологии?
Итак, мы познакомились со структурой «Встать-сесть» (Take off – Touch down).                                                          
Я использую этот прием при речевой разминке, при работе с текстом, для подведения итогов урока.
Обучающие структуры - техники и формы организации обучения, выполняемые по определённому алгоритму, которые подбираются в соответствии с этапом урока и его целью.
Цель обучающих структур – это коммуникативность, креативность, критическое мышление, сотрудничество.
Обучающих структур более 200. В матрице выделены наиболее часто используемые структуры и их цель.
Структура МЭНЭДЖ МЭТ –инструмент для управления классом. Табличка в центре стола, позволяющая удобно и просто распределить учеников в одной команде (партнёр по плечу, по лицу; партнер А, Б) для организации эффективного учебного процесса в командах. Дети рассаживаются в группу по 4 человека. Занимают свои места за партами как показано на табличке.
Следующая структура, с которой я хочу вас познакомить, называется  «Запишите мысли» (Jot Thoughts)
Для работы образуем группы по 4 человека. 
На столе у каждой группы лежат листы формата А4. Предлагаю участникам под номерами 1 взять чистый лист бумаги, разделите его пополам, половину отдайте партнеру по плечу. Затем эту половинку разделите пополам и половину отдайте партнеру по лицу. Теперь каждый участник делит лист на 4 части.
Unser Thema heist  «Der Frűhling». Schreibt bitte die Wörter. 
Ваша задача:  придумать слова по данной теме, громко проговорить, записать их на листочках (каждое слово на отдельном листе) и класть в центр стола лицевой стороной вверх. Не соблюдая очередности, вы должны заполнить 4 листочка, следовательно, в центре стола окажутся 16 листочков. 
Участники работают 2 минуты. 
Уважаемые коллеги, данная структура направлена на развитие критического и креативного мышления.
Предлагаю вам просмотреть ролик, как данная структура работает на уроке немецкого языка.
ТИК ТЭК ТОУ – «Крестики-нолики» - обучающая структура, используемая для развития критического и креативного мышления, в которой участники составляют предложения, используя три слова, расположенных в любом ряду по вертикали, горизонтали и диагонали.
Продолжаем работать в этих же группах. 
Предлагаю вам, участники мастер-класса выбрать из этих слов 9 и разложить их по структуре «крестики – нолики».
Теперь каждый в группе составляет предложение, используя все слова либо расположенные по горизонтали или по вертикали.
Попробуем? Проговорите, что у вас получилось. 
Структура «Опроси-опроси-обменяйся карточками» КУИЗ-КУИЗ-ТРЭЙД   - структура, в которой учащиеся проверяют и обучают друг друга по пройденному материалу, используя карточки с вопросами и ответами по теме.
Просмотрите, пожалуйста видеоролик, и скажите: «На развитие чего направлена эта структура?».................Совершенно верно, на развитие коммуникации и сотрудничества.
Обучающая структура ПЛЕЙСМЭТ-КОНСЕНСУС (карта понятия) – удивительная структура, которая направлена на развитие коммуникации, сотрудничества, на развитие критического и креативного мышления.
Основной объект-понятие находится в центре карты. При  составлении карты понятий можно выбрать достаточно узкую или широкую часть темы, а так же материал целого учебного предмета.
5 класс  - тема «Eine alte deutsche Stadt».
Предлагаю вам еще немного поработать. Каждый участник группы пишет в своем углу всё то, что знает по этой теме. Время для работы 3 минуты. Работать в группе начинает 1 партнёр. Если остальные согласны с ним, ставят лайк и пишут в центре информацию. Дальше 2 партнёр и т.д.
В работе над кластерами необходимо соблюдать следующие правила:
· Не бояться записывать все, что приходит на ум. Дать волю воображению и интуиции.
· Продолжать работу, пока не кончится время или идеи не иссякнут.
· Постараться построить как можно больше связей. Не следовать по заранее определенному плану.
Таким образом, уроки немецкого языка направлены на эффективную коммуникацию, сотрудничество и работу в команде, развитие навыков критического и креативного мышления. 
Преподавание по этой методике сводится к своеобразной игре, в которой принимают участие все.
Спасибо за работу!
